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 فراخوان مقاله 

ایران  های معماری سازمانیهمایش پیشرفت  دهمین  

وکار کسب  آوریتاب با هدف  سازمانی حکمرانی مبتنی بر معماریشعار همایش:    

 دانشکده مهندسی و علوم کامپیوتر دانشگاه شهید بهشتی    ۱4۰5ماه ذرآ 4و  3

 

 

 : و دبیر همایش وسار

 : دکتر سید محمودرضا آقامیری همایش  رئیس افتخاری

 رئیس همایش: دکتر محسن ابراهیمی مقدم 
 دبیر همایش: دکتر فریدون شمس علیئی 

 : همایش کمیته علمی

 یبهشت  دیدانشگاه شه  ،دبیر علمی همایش: دکتر حسن حقیقی

 مسئولین محورهای علمی:
س ❖ خ  دیدکتر  صنعت  ،یامیرئوف  )محور    راز یش  یدانشگاه 

 ( یسازمان  یمعمار ی هایها و متدولوژها، مدلچارچوب

فر ❖ عل  دونی دکتر  شه  ،یئیشمس  )محور    یبهشت  دیدانشگاه 

 ( ی سازمان   یو نگهداشت معمار یراهبر ت، یر یمد

سندی ❖ شاملی  علیرضا  شه  ،دکتر  )محور    یبهشت  دیدانشگاه 

 ( هوشمندسازی معماری سازمانی 

و    تالیجی )محور تحول د  زدی دانشگاه    ،یاکبر مصطفو  دیدکتر س ❖

 ( ری پذقیتطب یسازمان  ی معمار

عل ❖ مد  ،یکمند  یدکتر  )محور  تهران  و    دانش  ت یر یدانشگاه 

 (در عصر هوش مصنوعی داده ی حکمران 

فراهان  ❖ بهار  شه  ،یدکتر  های  فناوری)محور    یبهشت  دی دانشگاه 

 (های مدرن و معماری ابرینوین، زیرساخت

معماری  )محور    یبهشت  دی دانشگاه شه  ،اکبریصادق علیدکتر   ❖

 ( سازی سازمانی گرا و یکپارچهسرویس

ناظم ❖ اسلام  شه  ،یدکتر  معمار  یبهشت  د یدانشگاه    ی )محور 

 وکار( کسب

معماری سازمانی و  )محور  رازی  دانشگاه    ،فرهاد مردوخیدکتر   ❖

   (های تخصصیحکمرانی در بخش

 :همایش اجراییکمیته 
 علیرضا شاملی سندی دبیر اجرایی همایش: دکتر  ❖

   (مسئول ارتباطات ) محمود نشاطیدکتر  ❖

 ها( ی )مسئول کارگاهشکراله  دیدکتر سع ❖

 )مسئول انتشارات(  اکبریصادق علیدکتر  ❖

 ها( مهندس رضا کرمی )مسئول نشست ❖

 دبیرخانه( مسئول مهندس امیر رضا مهجوریان ) ❖

 کمیته دانشجویی( مسئول مهندس امیرمحمد ناطقی ) ❖

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 :های مهمتاریخ 

 ۱۴۰۵  مهر  ۰3  .......به همایش............  مهلت ارسال مقالات

 ۱۴۰۵  آبان  ۰8......  .......................اعلام قبولی یا رد مقالات..

 ۱۴۰۵  آبان  ۲۲...........نام و ارسال نهایی مقالاتمهلت ثبت

 ۱۴۰۵  ذرآ  ۴  و  3  ...................................همایش تاریخ برگزاری  

 : محورهای اصلی همایش

 های معماری سازمانی ها و متدولوژیها، مدلچارچوب ❖

 مدیریت، راهبری و نگهداشت معماری سازمانی  ❖

 هوشمندسازی معماری سازمانی  ❖

 پذیر تحول دیجیتال و معماری سازمانی تطبیق ❖

 در عصر هوش مصنوعی و حکمرانی داده  ت دانشمدیری ❖

 های مدرن و معماری ابری های نوین، زیرساختفناوری ❖

 سازی سازمانی گرا و یکپارچهمعماری سرویس ❖

 وکار معماری کسب ❖

های تخصصیمعماری سازمانی و حکمرانی در بخش ❖

دانشکده  مهدهسکی و علوک کامویوتر دانشک ا  دکهیه بهشکتی 

را با ههف   ایران  های معماری سکاممانیدهمین همایش پیشکرت 

ردکه و توسکعه دانش معماری سکاممانی و کاربردی نمودن دن در 

با    سکاممانی حدمرانی مبتدی بر معماریسکح  کشکورو و با دکعار  

اکیکه این همکایش  تک ه.  کدک « برگزار میوکارکسکک  دوریتابههف  

ای معمکاری هکای بدیکادیو ککاربردیو راهبردی و توسککعکهبر جدبکه

توانه سودمدهی محور تخصصی اس  که می ۹ساممانی در قال   

های ایرانی به ارمغکان دورد. ام تمامی  توجهی برای سککاممانقابل

گران و متخصکصکین این حوم   گرانو دانشک اهیانو صکدع پژوهش

دکود تا با ارسکام ملاله و دکرک  در همایش با تبادم دعوت می

در ممیدکهیکاتتکه و ککاربردی خود  هکایی وون  هکای پژوهشککی 

دور معماریو هودکمدهسکامی معماری سکاممانی و  حدمرانی تاب

ش در کک خشی همایکک اری و اثربربکک محور موج  پمعماری عامل

 .راستای اههاف دن بادده

ای منتشتر نشتده باشتند. ارستال همزمان موجب رد مقاله استت. مقالات از ن ر  مقالات بایستتی به زبان فارستی یا انگلیستی، اصتین و نوآورانه بوده و در هیا همایش یا نشتریه

استتفاده از هوش  اصتالت، اخلاق پووهش و مشتابهت بررستی شتده و سترقت علمی، جعن داده یا تصتویر، نویستندگی نادرستت و استتناد ستاختگی موجب رد مقاله خواهد شتد.

اند نحوه  ( صترفا  برای نگارش، ویرایش یا تحلین مجاز بوده و مستئولیت صتحت محتوا با نویستندگان استتن همننین نویستندگان موظ Generative AIمصتنوعی مولد )

تکمین و همراه با نستتخه نهایی مقاله ارستتال نمایند. مقاله   مطالعه و فرم آن را تعهدنامه استتتفاده از ابزارهای هوش مصتتنوعی را  نموده واعلام  رااستتتفاده از این فناوری 

هر مقاله  ارستال شتود. برای  پننشتده در صتفحه نخستت ستایت همایش تهیه شتده و از طریق صتفحه مطابق قالب تعری  ۶در حداکثر  PDFو   Wordبایستتی در قالب 

و سیویلیکا   ISCهای  و به زبان فارسی در پایگاه   IEEEشده به زبان انگلیسی در . مقالات پذیرفتهو ارائه آن در صورت پذیرش استنام ، یک نویسنده مسئول ثبتارسالی

 های علوم و مهندسی کامپیوتر یا مجله علوم رایانشی معرفی خواهند شد.منتشر و نمایه خواهند شد. همننین مقالات منتخب برای چاپ در شماره ویوه مجله نوآوری
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 : جزییات محورهای همایش

 های معماری ساممانیها و متهولوژیهاو مهموارووب - ۱

 های مرجعتکامن چارچوبتطبیق و  •

 سازی و طراحی معماریمدلرویکردهای نوین در  •

 مهیری و راهبری و ن ههاد  معماری ساممانی   - ۲

 وکارآور مبتنی بر معماری برای تداوم کسبحکمرانی تاب •

 ارزیابی، بلوغ و نگهداشت معماری •

 آوری معماری سازمانیمدیریت مخاطرات و تاب •

 هودمدهسامی معماری ساممانی   - 3

 (Agentic EAمحور )معماری سازمانی عامن •

 (Augmented EA) با هوش مصنوعی شدهمعماری سازمانی تقویت •

 پذیرتحوم دیجیتام و معماری ساممانی تحبیق  - 4

 معماری سازمانی در خدمت تحول دیجیتال •

 پذیر و رویدادمحورمعماری ترکیب •

 در عصر هوش مصدوعی   داد  حدمرانیو   دانش  مهیری    - 5

 حکمرانی، استراتوی و معماری داده •

 یاریتحلین داده، هوش تجاری و تصمیم •

 های مهرن و معماری ابری های نوینو میرساخ تداوری  - 6

 های ابری و مدرن در معماری سازمانیزیرساخت •

 و معماری سازمانی نوینهای  فناوری •

 سامی ساممانی و یدواروه  گراسرویسمعماری   - 7

 ها دهی سرویسطراحی، توسعه و سازمان •

 ها پذیری سرویسسازی و تعامنیکپارچه  •

 وکار معماری کس   - 8

 وکار سازی کسب مبنا و مدلمعماری قابلیت •

 وکارمدیریت هوشمند فرایندهای کسب •

 های تخصصی معماری ساممانی و حدمرانی در بخش  - ۹

 معماری سازمانی در حکمرانی عمومی و دولت هوشمند •

 معماری سازمانی در صنایع تخصصی •


