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 باسمه تعالی  

 های معماری سازمانی، برگزاری هشتمین کنفرانس ملی پیشرفت سرسخنی بر 

 ، تهران، ایران 1403ماه آبان  24و   23، دانشگاه تربیت مدرس
 

ها و  های بنگاهی گسترده کسب و کار، صنعت و اقتصاد جهان، معماری سازمانی نقش و سهمی اساسی در سوگیری و تلاشدر پهنه

کند. در این راستا معماران سازمانی، بر پایه راهبردهای کسب ر نوآوری کسب و کارهایشان ایفا میها برای پایدارسازی مبتنی بسازمان

کنند. در این فرایند  دگرسازی )تحول( سازمان را با یاری مفاهیم و اصول تحول دیجیتال طراحی و پیشنهاد میوکار، طرح نوآوری و به

دگرسازی دیجیتال های فراوانش را در قالب بهها و ارزش ها، مزیته تواناییهمیشه جاری طراحی، جایگاه هوش مصنوعی و علم داد

 سازد.تر و هموارتر میهای حیاتی و راهگشای سازمان درخشانبه منصه ظهور رسانده و مسیر معماران سازمانی را در آفرینش ارزش

های آینده معماری سازمانی با نگرش هوش مصنوعی تحول افق "های معماری سازمانی با تمرکز بر  میزبانی هشتمین کنفرانس پیشرفت

داده علم  سیستم  "و  و  صنایع  مهندسی  دانشکده  پیشبرد در  راستای  در  گرانبها  ارزشی  و  افتخار  را  مدرس  تربیت  دانشگاه  های 

گان و اندیشمندان فعال در  های والای علمی کشور دانسته و حضور پرشور دانشجویان، استادان، کارشناسان فرهیخته و خبرتوانمندی 

 گوییم. ی معماری سازمانی را در این رویداد علمی گرامی داشته، مغتنم دانسته و خیر مقدم میحوزه 

محور: حکمرانی، دولت الکترونیکی و اقتصاد دیجیتال؛ معماری کسب و کار؛ معماری زیرساخت   8محورهای اصلی کنفرانس متشکل از  

های دیجیتال و نوظهور؛ معماری خدمات هوشمند؛ ؛ فناوری(BPM)مدیریت فرایندهای کسب و کار  و امنیت؛ معماری سازمانی و  

های دولتی،  ها و راهکارهای معماری سازمانی است. در این کنفرانس نیز علاوه بر سازمانمدیریت و راهبری معماری سازمانی؛ و چالش

های  اند. در راستای برگزاری این کنفرانس کارگاهبه جمع ما پیوسته  کنندگان از صنایع و کسب و کارهای مختلفیحامیان و شرکت

با همکاری متخصصان   آموزشیکارگاه    16ای از مخاطبان را به ویژه از صنایع و کسب و کارها پوشش داده و  ذیربط نیز طیف گسترده 

تخصصی  نشست    و   اندیشیهم  ۴نفرانس همچنین  در این دور از ک  و دست اندکاران و نیز حامیان کنفرانس معرفی و اجرا گردیده است. 

 معماری هایپیشرفتمتناسب با سطح انتظارات و نیازهای روز جامعه در موضوعات   نشست انتقال تجربیات  معماری سازمانی و 1و 

ات اصلی  شده برای پوشش موضوع   شناخته  و   نظر  صاحب  افراد  از  نیز  کنفرانس   کلیدی  سخنرانان  .است  شده   ریزیبرنامه  سازمانی 

، دانشگاه شهید  دانشگاه تربیت مدرسو همکاران بزرگوار    استادانپایان از همه    .  دراندکنفرانس و محورهای پرجاذبه انتخاب شده

های معماری سازمانی و نیز تیم دانشجویی که نقش  و مدیران محترم آزمایشگاه IEEEبهشتی، انجمن انفورماتیک ایران، بخش ایران  

اند و همچنین حامیان عزیز که در برگزاری این دور از کنفرانس در ریزی و اجرای این کنفرانس برعهده داشتهاساسی در امر برنامه

برای میزبانی دور نهم از  بعدیبرگزارکننده نماییم. در پایان ضمن تشکر از قبول زحمت کنار ما بودند، صمیمانه قدردانی و تشکر می

 کنفرانس در سال آتی، برگزاری کنفرانسی رهگشا، اثربخش و همراه با موفقیت را برای این عزیزان آرزومندیم. 

 

 دکتر محمد مهدی سپهری

 های معماری سازمانی در ایران رییس هشتمین کنفرانس ملی پیشرفت
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 ( هاکارگاه  و مقالات ارائه ها، نشست ها، سخنرانی )  کنفرانس زمانبندی برنامه

 ( 1403ماه آبان 23روز اول )چهارشنبه  -ی سازمان یمعمار یهاشرفتیکنفرانس پ نیهشتم برنامه 
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 مکان برنامه ساعت 

  ورودی سالن پذیرش  30:8-45:7

 مراسم افتتاحیه:  8:30-10:15

 –سالن اصلی 

شهید تئاتر آمفی 

 چمران دانشگاه 

8:45 – 8:30 
سرود ملی جمهوري اسلامی ایران، تلاوت قرآن مجید، تیزر دانشگاه تربیت  •

 مدرس و کنفرانس 

 خوشامدگویی و سخنرانی رئیس و دبیران کنفرانس  • 8:45 – 9:15

 نصرالله جهانگرد  مهندس، جناب آقاي  کنفرانسکلیدي سخنران  • 9:15 – 9:45

10:15 – 9:45 
 و  گذاريسیاست  منکرسی معاون  حامد دکتر آقاي سخنران افتتاحیه، جناب •

 ، سازمان فناوري اطلاعات ایراناطلاعات فناوري  اعتباربخشی

  پذیرایی و استراحت 10:15- 10:45

 اندیشی و تخصصی:  های همسخنرانی اصلی و نشست  10:45-12:30

 –سالن اصلی 

شهید تئاتر آمفی 

 چمران دانشگاه 

11:30 – 10:45 
علمیسخنران دانشگاه  فریدون شمسپروفسور    آقاي  جناب  ،اول  ی  شهید    استاد 

 "یسازمان  يکاو   يمعمار" بهشتی با موضوع

 هانشستها و اندیشیهم و معرفی  (کنفرانس معرفی و  اسپانسر) تیزر  پخش • 11:30 – 11:45

12:15 – 11:45 

  ی دنیاستاد دانشگاه س  ل،ی گ  فی پروفسور آس  آقاي   جناب  ،دومعلمی    یسخنران •
 با موضوع  ایاسترال

"Adaptive Enterprise Architecture as Information: Data to 

Decision Architecture" 

 نماز و نهار 12:15- 13:45

 اندیشی و تخصصی و ارائه مقالات:های همنشست  13:45-17:00

 –سالن اصلی 

شهید تئاتر آمفی 

 چمران دانشگاه 

13:45-15:15 
سازي  نقش معماري سازمانی در یکپارچه  " اندیشی و تخصصیهم نشست •

 "اثربخش نظام سلامت 

15:15-16:45 
و   يدر حوزه بانکدار تالیجیتحول د " اندیشی و تخصصیهم نشست •

 "پرداخت 

 606کلاس   و پوستري شفاهی مقالات   ارائه • 15:00-16:00

 606کلاس   و پوستري شفاهی مقالات   ارائه • 16:00-17:00
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 "های آینده معماری سازمانی با نگرش هوش مصنوعی و علم دادهتحول افق "شعار کنفرانس: 

 ( 1403ماه آبان  24روز دوم )پنجشنبه  - ی  سازمان یمعمار یهاشرفتیکنفرانس پ نیهشتم برنامه 
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 مکان برنامه ساعت 

 روز دوم سازیآماده 30:8-15:8

 اندیشی و تخصصی و ارائه مقالات:های همنشست  8:30-10:30

 604کلاس  ارائه مقالات شفاهی و پوستري • 8:30-9:30

 605کلاس  ارائه مقالات شفاهی و پوستري • 8:30-9:30

 یسازمان   يمعمار يهاپروژه  اتیانتقال تجرب • 8:30-10:30
  آمفی  –سالن اصلی 

شهید چمران   تئاتر

 دانشگاه

8:30-10:15 
تحول   • راه  نقشه  تدوین  موردي:  )مطالعه  ایریسا  شرکت  تخصصی  نشست 

دیجیتال در شرکت فولاد هرمزگان با رویکرد  معماري سازمانی و مبتنی بر  
 متدولوژي دیلویت( 

 606کلاس 

  پذیرایی و  استراحت  10:30- 11:00

 اندیشی و تخصصی و ارائه مقالات:های همنشست  11:00-12:30

 605کلاس  شفاهی و پوستري مقالاتارائه  • 11:00-12:00

 "هاضرورت و چالش (: ) یسازمان يمعمار تیریمد تیقابل "  تخصصی نشست • 11:00-12:30
آمفی    –سالن اصلی 

تئاتر شهید چمران  

 دانشگاه

10:45-12:30 
 یمبتن  ندگرایفرآ کپارچهی يها ستمی توسعه سنشست تخصصی شرکت برسا ) •

 ( ساز ستمیبر پلتفرم س
 606کلاس 

 نماز و نهار 12:30- 13:30

  اندیشی و تخصصی های همنشست  13:30-15:00

13:30-15:00 
معماري داده محور: ضرورت در دنیاي   " اندیشی و تخصصیهم نشست •

 " داده محور

آمفی    –سالن اصلی 

تئاتر شهید چمران  

 دانشگاه

 مراسم اختتامیه:  15:00- 16:00

15:00-16:00 

 سخنرانان ویژه و سخنرانی اختتامیه رئیس و دبیر کنفرانس  •
آمفی  –سالن اصلی 

تئاتر شهید چمران 

 دانشگاه 

 جوایز به مقالات برتر و حامیان برگزیده اعطاي لوح تقدیر و  •

 عکس یادگاري اختتام کنفرانس  •
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 <<های معماری سازمانی ی هشتمین کنفرانس پیشرفت تخصص هایو نشست  های شیاندهم  >>

 اندیشی و نشست تخصصی هم اعضا  سمت  

سیستم  دانشکده رئیس   - و  صنایع  های  مهندسی 

 دانشگاه تربیت مدرس

 دکتر محمد مهدی سپهری 

نقش معماری سازمانی در  )دبیر نشست( 

سازی اثربخش یکپارچه 

 نظام سلامت 

 ابان   23)چهارشنبه  

  15:15- 13:45ساعت  

 سالن اصلی(

 خانم دکتر پریسا خاکشور سعادت در معاونت درمان وزارت بهداشت ITخبره  -

 ریاضیحسین دکتر  در سلامت ITخبره  -

 برزگر  مهندس بهمن یآقا بیمه دی   و تحول کسب و کار یزیبرنامه رمعاون  -

سازمان تامین    –در حوزه سلامت    BIکارشناس ارشد   -

 اجتماعی
 خانم دکتر سمانه لایقیان جوان

 دکتر محمد پیشنماززاده های سلامتمعماری فرایند در سیستمخبره  -

 عضو هیئت علمی دانشگاه تربیت مدرس -

 عضو هیئت مدیره بانک اقتصاد نوین

 دکتر محمد علی رستگار

 )دبیر نشست( 

تحول دیجیتال در حوزه  

 بانکداری و پرداخت 

 آبان   23)چهارشنبه  

 16:45-15:15ساعت  

 سالن اصلی(

 نوریعلی دکتر  بانک شهر       فناوری اطلاعات مدیر عامل هلدینگ  -

 ماهیار علیرضا تر کد مدیرعامل شرکت ملی انفورماتیک  -

 عضو هیئت علمی دانشگاه تربیت مدرس -

   ندهیبانک آ یکیالکترون یمعاون بانکدار -
 بناییان حمید دکتر 

 نیا وکیلیمهندس مسعود  مدیرعامل هلندیگ ارتباط فردا -

 سپانلو هادی  دکتر ملت   بانک  تحول  و  ریزیبرنامه   امور  در  مدیرعامل  معاون -

 یتوسل درضایحممهندس    انیر ا  مهر  لحسنه ا   ضقر  کبان   همدیر  تهیأ  عضو -

 عضو انجمن انفورماتیک ایران  -

 گلستان  یافزارنرم ی شرکت مهندسمدیر عامل  -

 مهندس رضا کرمی 

 )دبیر نشست( 
 ی معمار تیریمد  تیقابل

(: ضرورت و EAM)  یسازمان

 هاچالش

 آبان  24)پنجشنبه  

 11:00-12:30ساعت  

 سالن اصلی(

 شمس  فریدون دکتر  شهید بهشتی عضو هیئت علمی  -

 واحد  ی فدائ ثمیمدکتر  دماوند  هی سرما نیتام  رهی مد اتیعامل و عضو موظف ه ر یمد -

 یتوسل درضایحممهندس    انیر ا  مهر  لحسنه ا   ضقر  کبان   همدیر  تهیأ  عضو -

 ی آزرم دهستانمهندس خانم  مدیر فناوری اطلاعات و امنیت فضای مجازی وزارت نیرو  -



 

5 
 

 اندیشی و نشست تخصصی هم اعضا  سمت  

 عضو هیئت علمی دانشگاه تهران  -
 ی کمند  یدکتر عل

 )دبیر نشست( 
معماری داده محور: ضرورت  

 در دنیای داده محور

 آبان  2۴)پنجشنبه 

 13:30-15:00ساعت 

 سالن اصلی(

 زاده دکتر علی گل  مدیرعامل شرکت داتا  -

 دکتر محمد مدیری مشاور حکمرانی و معماری داده  -

امنیت   - و  ارتباطات  اطلاعات،  فناوری  مرکز  رئیس 

 سازمان برنامه و بودجه کشور  فضای مجازی
 باقری اصلرضا دکتر 

 دکتر سارا بوربور  عضو هیئت علمی دانشگاه تربیت مدرس -

 دکتر علی معینی  عضو هیئت علمی دانشگاه تهران  -

ایریسا )مطالعه موردی: تدوین نقشه راه تحول دیجیتال در شرکت فولاد هرمزگان با   شرکت 

 رویکرد  معماری سازمانی و مبتنی بر متدولوژی دیلویت( 

های نشست تخصصی پروژه

 معماری سازمانی 

 آبان  2۴)پنجشنبه 

 08:30-12:30ساعت 

 ( 606سالن 

 ( "ساز ستمیبر پلتفرم س یمبتن ندگرایفرآ کپارچهی یها  ستمیتوسعه س"شرکت برسا )

 های منتخبهای معماری سازمان توسط شرکتسازی پروژ های موفق پیادهبیان تجربه

های انتقال تجربیات پروژه

 معماری سازمانی 

 آبان  2۴)پنجشنبه 

 08:30-10:30ساعت 

 سالن اصلی(
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 برنامه زمانبندی و چکیده مقالات ارائه شفاهی 
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 برنامه زمانبندی و چکیده مقالات ارائه پوستری 
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 (1403آبان  24و  23ی )سازمان یمعمار یهاشرفت یکنفرانس پ  نیهای آموزشی هشتمکارگاه 

ف
دی

ر
 

 عنوان کارگاه آموزشی مجازی
زمان 

 برگزاری 
 لینک جلسه  مدرس

1 

معماری    نقش فرآیندکاوی در
سازمانی مدیریت فرآیندهای کسب و  

 کار

مهندس سعید   1403/08/16
نیکخواه، دکتر 
 عباس جوکار

https://vclass1.modares.ac.ir/rooms/ctz-

be1-5lb-o6b/join 
13-15 

2 
در معماری  کاربرد هوش مصنوعی 

 منابع انسانی 

1403/08/16 
دکتر علی  

بزرگی امیری،  
دکتر محسن 
 مظاهری اسد 

https://vclass1.modares.ac.ir/rooms/j1a-

kiz-avw-duo/join 
16-18 

3 
ها  ها و چالشنگاری موفقیتتجربه 

 FMIS: در معماری سازمانی

1403/08/17 
دکتر سارا 

بوربور، دکتر 
محمدرضا 

 بشارتی

https://vclass1.modares.ac.ir/rooms/9rl-

ki3-v6i-iqa/join 
9-12 

4 
های سازی سرویسپلتفرم یکپارچه 

 سازمانی 

1403/08/17 
دکتر حسن 

حقیقی، دکتر  
محمود 
 نشاطی 

https://vclass1.modares.ac.ir/rooms/qc1-

eyw-imr-n7x/join 
12-14 

5 
یت داده در  نقش حاکمیت و مدیر

 تحول سازمانی 

مهندس  1403/08/17
محمد  

 توانگری برزی 

https://vclass1.modares.ac.ir/rooms/z3i-

9hs-ued-hhg/join 
14-16 

 ار کوای کسبهمعماری اکوسیستم  6
مهندس رضا   1403/08/17

 کرمی 
https://vclass1.modares.ac.ir/rooms/6we-

sdg-gwz-5ux/join 16-18 

7 
 عه کمکدکاربرد پلتفرم توس

(LCDP) تیسازی آیبرای مدرن 

1403/08/19 
مهندس امیر 
مهجوریان، 
مهندس 

 مهدی صادق

https://vclass1.modares.ac.ir/rooms/jvg-

dyw-nxk-lik/join 
9-12 

8 

عماری سازمانی:  تحول دیجیتال در م
کاربردی عملی برای تقویت نوآوری 

 و ایجاد رشد 

1403/08/19 

دکتر عبدالله  
عشقی، دکتر 
 حمید بناییان

https://vclass1.modares.ac.ir/rooms/16j-

g6u-agm-99h/join 
13-15 

https://icaea.ir/Areas/Panel/Hamayesh/2003/Files/%D9%BE%D9%88%D8%B3%D8%AA%D8%B1_%DA%A9%D9%86%D9%81%D8%B1%D8%A7%D9%86%D8%B3_%D9%85%D8%B9%D9%85%D8%A7%D8%B1%DB%8C_%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86%DB%8C-07-01.jpg
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 عنوان کارگاه آموزشی مجازی
زمان 

 برگزاری 
 لینک جلسه  مدرس

9 

منابع انسانی   سازی مدل تعالی پیاده
با استفاده از پلتفرم توسعه کم کد 

 سازسیستم 

دکتر سید   1403/08/19
مهدی وحیدی  
پور، مهندس  
 مهدی صادق

https://vclass1.modares.ac.ir/rooms/dc8-

lrh-izi-ijs/join 
16-19 

10 

های قدیمی  مانهسازی سااصول مدرن 
گیری از استانداردها و  با بهره
های نوین معماری و ارائه چارچوب 

 یک مثال از صنعت بانکداری

1403/08/20 

دکتر پریماه  
محمدپور،  
مهندس 
مهردخت 
 سلیمانی

https://vclass1.modares.ac.ir/rooms/f2g-

nfn-xxb-lub/join 
9-12 

11 

 Coreless کداریکاربرد پلتفرم بان

مبتنی بر استاندارد بایان جهت ایجاد  
 تحول دیجیتال در خدمات بانکداری

دکتر مصطفی   1403/08/20
 جاویده 

https://vclass1.modares.ac.ir/rooms/g8o-

avp-jol-tzt/join 
13-16 

12 
رقابت -یمغز انسان و هوش مصنوع 

 رفاقت؟  ای

1403/08/20 
دکتر مهدی  

 -خواجوی
جراح مغز و 

 اعصاب

https://vclass1.modares.ac.ir/rooms/yck-

a1p-0aw-hri/join 
16-19 

13 

راحی معماری  مبانی، مفاهیم و ط
های کسب و کار دیجیتال  اکوسیستم 

با تمرکز بر نوآوری، پایداری و  
های  پذیری و ارائه نمونه مقیاس

های دیجیتال  موفق از اکوسیستم 
 ایران و جهان 

1403/08/21 
دکتر پریماه  
محمدپور،  

خانم مهندس  
مطهره حاج  

 یمحمدحسن

https://vclass1.modares.ac.ir/rooms/mxm-

6bs-3fz-3hf/join 

9-12 

14 
و چگونه باید  بدهی معماری چیست 

 آن را مدیریت کرد؟ 
مهندس رضا   1403/08/21

 کرمی 
https://vclass1.modares.ac.ir/rooms/v8k-

wtz-poo-dgm/join 12-14 

15 
سک و عدم  های مدیریت ریروش

 قطعیت در معماری سازمانی 

دکتر  1403/08/21
محمدرضا 
 قطره سامانی 

https://vclass1.modares.ac.ir/rooms/jh2-

r84-yxx-gat/join 
16-18 

16 
و یادگیری  مدلسازی داده محور

 ژرف در معماری سازمانی 

دکتر توکتم   1403/08/26
 خطیبی 

https://vclass1.modares.ac.ir/rooms/plx-

msl-sft-ryw/join 
16-19 
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