
 
 
 
 
 

 «فراخوان مقاله »          
 (لیتادیج حکمرانیمعماری سازمانی و ) هفتمین همایش معماری سازمانی ایران

   
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 روسای همایش:
 ICTپژوهشگاه رئیس  زاده،سید محمد رضویدکتر  رئیس همایش: 

 ICTپژوهشگاه علیرضا یاری،  دکتردبیر همایش: 

         

 کمیته علمی همایش:
  دکتر فریدون شمس علیئی، دانشگاه شهید بهشتیدبیر کمیته: 

 

 ی علمی:محورهامسئولین 

  (هاها و چارچوبمدلاستانداردها، ) مهندس محمود خراط عربان، سعید دکتر 

 (و ارزش آفرینی دیجیتال هافناوری) علیرضا یاری، دکتر یدکتر بهار فراهان 

 و ندهایفرآ تیریمدمهندسی سازمان، ) ، دکتر ماندانا فرزانهدکتر اسلام ناظمی 

 (کسب و کار هایمدل

 یمعمارمهندسی سرویس و ) حقیقی، دکتر علیرضا منصوری حسن دکتر 

 ((SOAگرا )سیسرو

  (معماری سازمانی و حکمرانی دیجیتال) مجتبی مازوچیدکتر علی کمندی و دکتر 

 (سازمانی معماریمدیریت، راهبری و نگهداشت ) دکتر فریدون شمس، مهندس کرمی 

 (و امنیت معماری سازمانی) دکتر مرتضی امینی، دکتر رضا کلانتری 

 (معماری سازمانی و هوش مصنوعی) بکایی آقای دکتر معین، دکتر محمد هادی 

 

 برگزار کننده:ه تکمی
  (کمیته برگزار کننده)دبیر  احسان آریانیاندکتر 

 (هاکارگاه ینمسئول)پور و مهندس مهدی حسینط مهندس محمود خرا 

  با ارتباط ینمسئول)  علی محمد منتظری و مهندس زهرا گلمیرزاییدکتر 

 صنعت(

  انتشارات(مسئول ) محمد شهرام معیندکتر 

 یهافرازمان پژوهش ینمسئول) علیرضا منصوری کامبیز بدیع و دکتر دکتر 

 (ییدانشجو

  نمایشگاه(مسئول ) نعمت اله زادهمحمود دکتر 

  (زگردهایم ینمسئول) محمد هادی بکاییو دکتر مهندس کرمی  

 (مسابقه یرگزارب ینمسئول) یفیشر علی و مهندس دکتر رئوف خیامی 

 (و امور بین الملل مسئول روابط عمومی ) یدکتر احمدرضا غزنو  

  مسئول فناوری اطلاعات(قربانی اله ولیدکتر( 

 مسئول تامین مالیمهندس مجید شهرستانی () 

 :کنفرانس محورهای اصلی
o  ،هابو چارچو هامدلاستانداردها 

o و ارزش آفرینی دیجیتال هافناوری 

o  ،کسب و کار هایمدلو  ندهایفرآ تیریمدمهندسی سازمان 

o  سیسرو یمعمارمهندسی سرویس و( گراSOA) 

o معماری سازمانی و حکمرانی دیجیتال 

o سازمانی مدیریت، راهبری و نگهداشت معماری  

o و امنیت معماری سازمانی 

o  مصنوعیمعماری سازمانی و هوش 

 های )محورهای عمودی(:با تاکید بر کاربست
o ارتباطات و فناوری اطلاعات 

o دولت الکترونیکی 

o شهر هوشمند 

o صنعت انرژی 

o  صنعت بیمه و بورس 

o  بانکداریصنعت  

o صنعت خرده فروشی و دیجیتال مارکتینگ 

o  خودروصنعت حمل و نقل و 

o سلامت 

های پیشرفتملی همایش  پژوهشگاه ارتباطات و فناوری اطلاعات هفتمین

معماری سازمانی را با هدف رشد و توسعه دانش معماری سازمانی و کاربردی 

حکمرانی کند. تاکید این همایش بر نمودن آن در سطح کشور برگزار می

های مختلف معماری سازمانی است.  در این دور دیجیتال و تاثیر آن بر جنبه

دی، کاربردی، راهبردی و های بنیاجنبهازهمایش نیز همانند دوره های قبل، 

تواند سودمندی قابل که می شوددر نظر گرفته می ای معماری سازمانیتوسعه

توجهی برای سازمانهای ایرانی به ارمغان آورد. از تمامی پژوهشگران، 

شود تا با ارسال دانشگاهیان و صنعتگران و متخصصین این حوزه دعوت می

های پژوهشی و کاربردی خود با تبادل یافته ،همایشاین مقاله و شرکت در 

 باشند. آنپرباری و اثربخشی همایش در راستای اهداف  بموج

، در صنایع معماری سازمانی کاربردموضوع با توجه به اهمیت  شایان ذکر است

مقالات تجربی و  اصلی،مقالات علمی در محورهای بر علاوه در این کنفرانس 

باشد نیز  محورهای عمودی )صنایع( زیرکاربردی از معماری سازمانی که در 

 .قابل پذیرش است
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 محورهای کنفرانس  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 هاها و چارچوباستانداردها، مدل

o افزارهای اطلاعاتی و نرممعماری سیستم 

o معماری زیرساخت فناوری 

o های مرجع معماری سازمانیمدل 

o های مرجع مختص صنایع و بخش ها و مدلبچارچو

 خصوصی

o های مرجعها و مدلسازی چارچوبسفارشی 

o های معماری سازمانیمتدولوژی 

o  ارزیابی معماری سازمانی 

o معماری سازمانی و توسعه فنون و الگوهای طراحی 

o بلوغ معماری سازمانی 

o حاکمیت معماری سازمانی 

o پذیرش معماری سازمانی 

o  استانداردهای معماری سازمانیابزارها و 

o های نوین معماری سازمانیرهیافت 

o سازی معماری سازمانیچابک 

o  معماری سازمانیدر نگرش تعاملی 

o های معماری سازمانی دیجیتالمدیریت و برنامه 

o های معماری سازمانیپیشران 

o گیری بر اساس تجزیه و تحلیل معماری سازمانیتصمیم 

o انیهای مدلسازی سازمنظریه 

o های اجتماعی، اقتصادی و فرهنگی معماری سازمانیجنبه 

o تفکر سیستمی و نقش آن در بهبود معماری سازمانی 

o کارکردهای مکاتب و نظریات مختلف معماری سازمانی 

 آفرینی دیجتیالها و ارزشفناوری

o  معماری سازمانی و سازمان دیجیتال 

o معماری سازمانی و ارزش آفرینی دیجیتال 

o  تحول دیجیتالی کسب و کار 

o بلوغ دیجیتالی 

o معماری سازمانی و تحول دیجیتالی 

o های مجازیسازمان  

o  پنجم صنعتیچهارم و سازمان شناختی و انقلاب 

o های چابکسازمان  

o  در معماری سازمانی زنجیره بلوکیکاربرد 

o اینترنت اشیاء در معماری سازمانی 

o کلان داده 

o رایانش ابری/رایانش لبه 

o های جدیدپیشروان نوآوری و پذیرش فناوری 

o قتصاد دیجیتالیا 

o چابکی در بنگاه 

o معماری دیجیتالی 

o اقعیت مجازی در توسعه تحول دیجیتالو 

o فرهنگ توسعه تحول دیجیتال 

o  تحول دیجیتالتجربه مشتری در 

o دیجیتالی بازاریابی در تحول 

o سازی از طریق تحول دیجیتالییکپارچه 

o سازی سازمانیها و الگوهای دیجیتالمدل 

o لیهای طراحی معماری سازمانی دیجیتاچارچوب 
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کسب و  هایمدل و ندهایفرآ تیریمدمهندسی سازمان، 

  کار

o فرایندکاویو  مدلسازی سازمان 

o فرایندهای مدیریت نظام 

o مهندسی و مدیریت دانش سازمان 

o سازمانوکار همراستایی فناوری اطلاعات با کسب 

o سازمانشناسی هستان 

o وکارمدلسازی و مدیریت فرایندهای کسب 

o  وکارکسبمدیریت خودتطبیق فرایندهای 

o وکارواقعیت افزوده و مدیریت فرایند کسب 

o مدیریت ریسک خودتطبیق سازمان 

o های مشتریانوکار در سرویسمدیریت فرایندهای کسب 

o خودکارسازی فرایندهای سازمانی 

o مدیریت دیجیتال دانش سازمانی 

o هندسی سازمانی و حکمرانی معماریم 

o تجزیه و تحلیل فرایندهای سازمانی 

o مهندسی سازمان و تفکر معمارانه 

o مهندسی و مدیریت دانش سازمان  

 مدیریت، راهبری و نگهداشت معماری سازمانی

o  معماری سازمانی یو برنامه هاابزارها 

o معماری  یندهایمصنوعات و فرآ یابیو ارز ارهایها، مع یریاندازه گ

 سازمانی

o فرایندهای توسعه و نگهداری معماری سازمانی 

o  مدیریت و پایش معماری سازمانی 

o چرخه تکامل و بهبود معماری سازمانی 

o قابلیتهای مدیریت و راهبردی معماری سازمانی 

o هداری و بهبود معماری سازمانیقابلیتهای نگ 

o معماری نیروی انسانی و مدیریت فناوری اطلاعات 

o های سنجش کارایی در معماری های کلیدی عملکرد و مدلشاخص

 سازمانی
 

 (SOAگرا )سیسرو یمعمارمهندسی سرویس و 

o سرویسسازی و تعامل پذیری مبتنی بر یکپارچه 

o گرایی و معماری سازمانیسرویس 

o  گراسرویسسازمانی معماری  (SOEA) 

o هاپذیری سرویستطبیق 

o هاسازی سرویسطراحی و پیاده 

o های مقیاس وسیعسیستم ها و سامانهاز  سیستمی 

o هاریزسرویس (Microservices)  

o های بلوغ توسعه سرویسزارها و مدلاب 

o DevOps 

o سازمانیهای تجزیه و تحلیل سرویس 

o های سازمانیهای توسعه سرویسها و روشمدل 

o های سازمانیابزارهای توسعه سرویس 

o های سازمانیسازی سرویستقلید و شبیه 

 معماری سازمانی و حکمرانی دیجیتال

o  معماری سازمانی و تحقق حکمرانی دیجیتال 

o  معماری و قابلیتهای داده محور سازمانی 

o  حکمرانی داده و معماری سازمانی 

o  حکمرانی فناوری اطلاعات و معماری سازمانی 

o  سازمانمعماری سازمانی و بلوغ حاکمیت داده در 

o ارتباط معماری اطلاعات و داده ها با داشبورد مدیریتی 

o  های حاکمیت و رهبری در سازمانمعماری سازمانی و 

o تجاری گیری از هوشها در بهرهاقدامات چابک سازمان 

o  مدلها و چارچوبهای حکمرانی دیجیتال 

o داشبورد مدیریت 

o معماری سیستم های هوش تجاری 

o سیستم های تصمیم یار سازمانی 

o گر برای معماری سازمانیسیستم های توصیه 
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 و امنیت معماری سازمانی
o های سازمانیامنیت سرویس 

o های امنیتی معماران سازماندغدغه 

o  کاربردDevSecOps در معماری سازمانی 

o چارچوبهای نوین امنیت اطلاعات سازمان 

o رویکرد محافظت از فرایندهای سازمانیهای پاسخ به حمله با سامانه 

o سازی فضای سایبریآگاهی 

o ( طراحی و استقرار مراکز عملیات امنیتSOC با رویکرد تشخیص )

 حمله به فرایند سازمانی

o امنیت تجهیزات ارتباطی 

o شناسی رفتارهای غیر عادی در سازمانجرم 

o سازمان های امنیتیممیزی و تحلیل ریسک 

o  در سازمان هاحفظ حریم خصوصی داده 

 معماری سازمانی و هوش مصنوعی

o فناوری هوش مصنوعی در معماری سازمانی 

o وکارکاربرد هوش مصنوعی در مدیریت فرایند کسب 

o های مبتنی بر هوش مصنوعی در سازمان )چت سرویس

بات ها در سازمان، شناسایی تصویر/صوت در سازمان، و 

)... 

o فناوری های هوشمند کسب وکار 

o هامصنوعی در سازمان فناوری هوش 

 

o  استفاده از هوش مصنوعی برای تسهیل و افزایش کارامدی معماری

 سازمانی

o  ارزیابی اثر معرفی راهکار هوش مصنوعی در محیط مربوط  

o ریزی برای اجرای راهکار هوش مصنوعیبرنامه 

o  سازی راهکار هوش مصنوعیپیادهاجرا و مدیریت  

o  / بررسی بازخوردها و بهبود راهکارهای هوش مصنوعی در سازمان

  وکارکسب

o AIOps  وMLOps  

o تصمیم سازی مبتنی بر هوش در سازمان  

o های هوشمند جمع آوری و تحلیل اطلاعات در سازماناستفاده از روش  

o شکلات(پردازش هوشمند معماری اطلاعات )تحلیل و شناسایی م  

o های معماری سازمانیپردازش ماشینی مدل  

o های معماری سازمانیپردازی مدلبررسی میزان هوش  

o بررسی بلوغ معماری سازمانی با استفاده از الگوریتم های هوشمند  

o های معماری با استفاده از الگوریتم های بررسی و کنترل نواقص مدل

  یادگیری ماشین

o وکارسازمانی/سازمان/کسبمعماریشناسیِ هستان  

o شناسی در معماری سازمانیکاربرد هستان  
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