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  روساي همايش:
 ICTپژوهشگاه رئيس  زاده،سيد محمد رضويدكتر  رئيس همايش: 

 ICTپژوهشگاه عليرضا ياري،  دكتردبير همايش: 

         
  كميته علمي همايش:

   دكتر فريدون شمس عليئي، دانشگاه شهيد بهشتيدبير كميته: 

  
  ي علمي:محورهامسئولين 

  هاها و چارچوبمدلاستانداردها، ( مهندس محمود خراط عربان، سعيد دكتر( 

 و ارزش آفريني ديجيتال هافناوري( عليرضا ياري، دكتر يدكتر بهار فراهان( 

 و ندهايفرآ تيريمدمهندسي سازمان، ( ، دكتر ماندانا فرزانهدكتر اسلام ناظمي 
 )كسب و كار هایمدل

 يمعمارمهندسي سرويس و ( حقيقي، دكتر عليرضا منصوري حسن دكتر 
 ))SOAگرا (سيسرو

  معماري سازماني و حكمراني ديجيتال( مجتبي مازوچيدكتر علي كمندي و دكتر( 

 سازماني معماريمديريت، راهبري و نگهداشت ( دكتر فريدون شمس، مهندس كرمي(

 و امنيت معماري سازماني( دكتر مرتضي اميني، دكتر رضا كلانتري( 

 معماري سازماني و هوش مصنوعي( بكايي آقاي دكتر معين، دكتر محمد هادي( 

  
  برگزار كننده:ه تكمي
  كميته برگزار كننده(دبير  احسان آريانياندكتر(  
 هاكارگاه ينمسئول(پور و مهندس مهدي حسينط مهندس محمود خرا(  
  با ارتباط ينمسئول(  علي محمد منتظري و مهندس زهرا گلميرزاييدكتر 

  صنعت)
  انتشارات)مسئول ( محمد شهرام معيندكتر  
 يهافرازمان پژوهش ينمسئول( عليرضا منصوري كامبيز بديع و دكتر دكتر 

  )ييدانشجو
  نمايشگاه)مسئول ( نعمت اله زادهمحمود دكتر 

  زگردهايم ينمسئول( محمد هادي بكاييو دكتر مهندس كرمي(  

 مسابقه يرگزارب ينمسئول( يفيشر علي و مهندس دكتر رئوف خيامي( 

 و امور بين الملل مسئول روابط عمومي ( يدكتر احمدرضا غزنو(  

  (مسئول فناوري اطلاعات)قرباني اله وليدكتر 

 ( مسئول تامين مالي)مهندس مجيد شهرستاني 

  :كنفرانس محورهاي اصلي
o  ،هابها و چارچومدلاستانداردها 

o و ارزش آفريني ديجيتال هافناوري 

o  ،كسب و كار هايمدلو  ندهايفرآ تيريمدمهندسي سازمان 

o  گرا (سيسرو يمعمارمهندسي سرويس وSOA( 

o معماري سازماني و حكمراني ديجيتال 

o سازماني مديريت، راهبري و نگهداشت معماري  

o و امنيت معماري سازماني 

o معماري سازماني و هوش مصنوعي 

  هاي (محورهاي عمودي):با تاكيد بر كاربست
o ارتباطات و فناوري اطلاعات 

o دولت الكترونيكي 

o شهر هوشمند 

o صنعت انرژي 

o  صنعت بيمه و بورس 

o  بانكداريصنعت  

o صنعت خرده فروشي و ديجيتال ماركتينگ 

o  خودروصنعت حمل و نقل و 

o سلامت 

هاي پيشرفتملي همايش  ارتباطات و فناوري اطلاعات هفتمينپژوهشگاه 
معماري سازماني را با هدف رشد و توسعه دانش معماري سازماني و كاربردي 

حكمراني كند. تاكيد اين همايش بر نمودن آن در سطح كشور برگزار مي
هاي مختلف معماري سازماني است.  در اين دور ديجيتال و تاثير آن بر جنبه

هاي بنيادي، كاربردي، راهبردي و جنبهمايش نيز همانند دوره هاي قبل، ازه
تواند سودمندي قابل كه مي شوددر نظر گرفته مي اي معماري سازمانيتوسعه

توجهي براي سازمانهاي ايراني به ارمغان آورد. از تمامي پژوهشگران، 
ا ارسال شود تا بدانشگاهيان و صنعتگران و متخصصين اين حوزه دعوت مي

هاي پژوهشي و كاربردي خود با تبادل يافته ،همايشاين مقاله و شركت در 
  باشند. آنپرباري و اثربخشي همايش در راستاي اهداف  بموج

، در صنايع معماري سازماني كاربردموضوع با توجه به اهميت  شايان ذكر است
مقالات تجربي و  اصلي،مقالات علمي در محورهاي بر علاوه در اين كنفرانس 

باشد نيز  محورهاي عمودي (صنايع) زيركاربردي از معماري سازماني كه در 
 .قابل پذيرش است
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 هاها و چارچوباستانداردها، مدل

o افزارهاي اطلاعاتي و نرممعماري سيستم 

o معماري زيرساخت فناوري 

o هاي مرجع معماري سازمانيمدل  
o هاي مرجع مختص صنايع و بخش ها و مدلبچارچو

 خصوصي

o هاي مرجعها و مدلسازي چارچوبسفارشي 

o هاي معماري سازمانيمتدولوژي 

o  ارزيابي معماري سازماني 

o معماري سازماني و توسعه فنون و الگوهاي طراحي  
o بلوغ معماري سازماني  
o حاكميت معماري سازماني 

o پذيرش معماري سازماني  
o ابزارها و استانداردهاي معماري سازماني  
o نوين معماري سازماني هايرهيافت  
o سازي معماري سازمانيچابك  
o  معماري سازمانيدر نگرش تعاملي  
o هاي معماري سازماني ديجيتالمديريت و برنامه  
o هاي معماري سازمانيپيشران  
o گيري بر اساس تجزيه و تحليل معماري سازمانيتصميم  
o هاي مدلسازي سازمانينظريه  
o معماري سازماني هاي اجتماعي، اقتصادي و فرهنگيجنبه 

o تفكر سيستمي و نقش آن در بهبود معماري سازماني 

o كاركردهاي مكاتب و نظريات مختلف معماري سازماني 

 آفريني ديجتيالها و ارزشفناوري

o  معماري سازماني و سازمان ديجيتال 

o  ارزش آفريني ديجيتالمعماري سازماني و 

o  تحول ديجيتالي كسب و كار 

o بلوغ ديجيتالي 

o معماري سازماني و تحول ديجيتالي 

o هاي مجازيسازمان  

o  پنجم صنعتيچهارم و سازمان شناختي و انقلاب 
o هاي چابكسازمان  

o  در معماري سازماني زنجيره بلوكيكاربرد 

o اينترنت اشياء در معماري سازماني 

o كلان داده 

o  ابري/رايانش لبهرايانش 

o هاي جديدپيشروان نوآوري و پذيرش فناوري 

o قتصاد ديجيتاليا 

o چابكي در بنگاه  
o معماري ديجيتالي  
o اقعيت مجازي در توسعه تحول ديجيتالو 

o فرهنگ توسعه تحول ديجيتال  
o  تحول ديجيتالتجربه مشتري در  
o بازاريابي در تحول ديجيتالي  
o سازي از طريق تحول ديجيتالييكپارچه  
o سازي سازمانيها و الگوهاي ديجيتالمدل  
o ليهاي طراحي معماري سازماني ديجيتاچارچوب 

 

 هايكنفرانس مقالات مجموعه در قبلاً  و بوده جديد كار دهندهنشان و شوند ل ارسا و يا انگليسي تهيه فارسي زبان به بايد مقالات

 مشخص كه مرحله هر در (مقاله شدن رد موجب هاكنفرانس ديگر مقاله به همزمان ل نشده باشند. ارسا منتشر مجلات در يا و ديگر

 قالب صفحه مطابق با يكWord قالب  در چكيده آن صفحه و 6 حداكثر PDF  قالب  در مقالات ارسال است شد. لازم شود) خواهد

 هر شود. براي انجام كنفرانس سايت طريق از و الكترونيكي صورت به فقط است، دسترس در كنفرانس سايت در كه بنديصفحه

 كنفرانس، برگزاري از پس كند. ضمنا ارائه كنفرانس در را مقاله و كرده عادي ثبت نام بايد مؤلفين از يكي حداقل شده، مقاله پذيرفته

 .شد خواهند گرفته نظر كامپيوتر در مهندسي و علوم هاينوآوري ويژه مجله شماره يك در چاپ براي منتخب مقالات



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

كسب و  هايمدل و ندهايفرآ تيريمدمهندسي سازمان، 
  كار

o فرايندكاويو  مدلسازي سازمان  
o هاي مديريت فرايندنظام  
o مهندسي و مديريت دانش سازمان  
o سازمانوكار همراستايي فناوري اطلاعات با كسب  
o سازمانشناسي هستان  
o وكارمدلسازي و مديريت فرايندهاي كسب  
o  وكاركسبمديريت خودتطبيق فرايندهاي  
o وكارواقعيت افزوده و مديريت فرايند كسب  
o مديريت ريسك خودتطبيق سازمان  
o هاي مشترياندر سرويسوكار مديريت فرايندهاي كسب  
o خودكارسازي فرايندهاي سازماني  
o مديريت ديجيتال دانش سازماني 

o هندسي سازماني و حكمراني معماريم  
o تجزيه و تحليل فرايندهاي سازماني  
o مهندسي سازمان و تفكر معمارانه 

o مهندسي و مديريت دانش سازمان  

 مديريت، راهبري و نگهداشت معماري سازماني

o  معماري سازماني يبرنامه هاابزارها و 

o معماري  يندهايمصنوعات و فرآ يابيو ارز ارهايها، مع يرياندازه گ
 سازماني

o فرايندهاي توسعه و نگهداري معماري سازماني 

o  مديريت و پايش معماري سازماني 

o چرخه تكامل و بهبود معماري سازماني 

o قابليتهاي مديريت و راهبردي معماري سازماني 

o اري و بهبود معماري سازمانيقابليتهاي نگهد 

o معماري نيروي انساني و مديريت فناوري اطلاعات 

o هاي سنجش كارايي در معماري هاي كليدي عملكرد و مدلشاخص
  سازماني

 

 )SOAگرا (سيسرو يمعمارمهندسي سرويس و 

o سازي و تعامل پذيري مبتني بر سرويسيكپارچه 

o گرايي و معماري سازمانيسرويس 

o  گراسرويسسازماني معماري  (SOEA) 

o هاپذيري سرويستطبيق 

o هاسازي سرويسطراحي و پياده 

o هاي مقياس وسيعسيستم ها و سامانهاز  سيستمي 

o هاريزسرويس (Microservices)  

o هاي بلوغ توسعه سرويسزارها و مدلاب 

o DevOps 
o هاي سازمانيتجزيه و تحليل سرويس  
o هاي سازمانيهاي توسعه سرويسها و روشمدل  
o هاي سازمانيابزارهاي توسعه سرويس  
o هاي سازمانيسازي سرويستقليد و شبيه  

 معماري سازماني و حكمراني ديجيتال

o  معماري سازماني و تحقق حكمراني ديجيتال 

o  معماري و قابليتهاي داده محور سازماني 

o  حكمراني داده و معماري سازماني 

o  حكمراني فناوري اطلاعات و معماري سازماني 

o  سازمانمعماري سازماني و بلوغ حاكميت داده در  
o ارتباط معماري اطلاعات و داده ها با داشبورد مديريتي  
o  هاي حاكميت و رهبري در سازمانمعماري سازماني و  
o گيري از هوش تجاريها در بهرهاقدامات چابك سازمان 

o  مدلها و چارچوبهاي حكمراني ديجيتال 

o داشبورد مديريت 

o معماري سيستم هاي هوش تجاري 

o سيستم هاي تصميم يار سازماني 

o گر براي معماري سازمانيسيستم هاي توصيه 

 

  هاي مهم:تاريخ
  ١٤٠٢ شهريور ٣١مهلت ارسال مقاله به همايش.........................           

  ١٤٠٢ مهر ١٥اعلام قبولي يا رد مقالات  ..............................   
  

 
  ١٤٠٢مهرماه  ٣٠مهلت ثبت نام و ارسال نهايي مقاله ......................  

  ١٤٠٢مهر  ٣٠..............     ...مهلت تقاضاي غرفه ................................
  



 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  و امنيت معماري سازماني
o هاي سازمانيامنيت سرويس 

o هاي امنيتي معماران سازماندغدغه 

o  كاربردDevSecOps در معماري سازماني 

o چارچوبهاي نوين امنيت اطلاعات سازمان 

o هاي پاسخ به حمله با رويكرد محافظت از فرايندهاي سازمانيسامانه  
o سازي فضاي سايبريآگاهي  
o ) طراحي و استقرار مراكز عمليات امنيتSOC با رويكرد تشخيص (

  حمله به فرايند سازماني
o امنيت تجهيزات ارتباطي  
o رفتارهاي غير عادي در سازمانشناسي جرم  
o سازمان هاي امنيتيمميزي و تحليل ريسك 

o در سازمان حفظ حريم خصوصي داده ها 

 معماري سازماني و هوش مصنوعي

o فناوري هوش مصنوعي در معماري سازماني 

o وكاركاربرد هوش مصنوعي در مديريت فرايند كسب 

o هاي مبتني بر هوش مصنوعي در سازمان (چت سرويس
ها در سازمان، شناسايي تصوير/صوت در سازمان، و  بات
(... 

o فناوري هاي هوشمند كسب وكار 

o هافناوري هوش مصنوعي در سازمان 

 

o  استفاده از هوش مصنوعي براي تسهيل و افزايش كارامدي معماري

 سازماني

o   معرفي راهكار هوش مصنوعي در محيط مربوطارزيابي اثر  

o ريزي براي اجراي راهكار هوش مصنوعيبرنامه 

o سازي راهكار هوش مصنوعياجرا و مديريت پياده  

o  / بررسي بازخوردها و بهبود راهكارهاي هوش مصنوعي در سازمان

  وكاركسب

o AIOps  وMLOps  

o تصميم سازي مبتني بر هوش در سازمان  

o هاي هوشمند جمع آوري و تحليل اطلاعات در سازماناستفاده از روش  

o (تحليل و شناسايي مشكلات) پردازش هوشمند معماري اطلاعات  

o هاي معماري سازمانيپردازش ماشيني مدل  

o هاي معماري سازمانيپردازي مدلبررسي ميزان هوش  

o بررسي بلوغ معماري سازماني با استفاده از الگوريتم هاي هوشمند  

o  هاي معماري با استفاده از الگوريتم هاي كنترل نواقص مدلبررسي و

  يادگيري ماشين

o وكارسازماني/سازمان/كسبشناسيِ معماريهستان  

o شناسي در معماري سازمانيكاربرد هستان  
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